Konzeption des
Montessori-Kinderhauses Arnbach




Auf einen Blick...

Trdger unserer Kindertageseinrichtung ist der Montessori-Verein
Arnbach e.V., eine Elterninitiative.

Im Kinderhaus konnen bis zu 74 Kinder im Alter von wenigen Monaten bis
zu 6 Jahren aufgenommen werden. Diese teilen sich in zwei Krippen-
gruppen mit je 12 Kindern und 2 Kindergartengruppen mit je 25 Kindern
auf. Es besteht die Maglichkeit, einzelne Kinder integrativ zu fordern.

Nach unserem Motto . Hilf mir, es selbst zu tun!" gehen unsere Pddago-
gen, die nach der Montessori-Pddagogik speziell ausgebildet sind, auf das
individuelle Bediirfnis nach Selbstdndigkeit des Kindes ein und fordern
seine Entwicklung und sein persanliches Talent.

Die wesentlichen Merkmale der Montessori-Pddagogik sind:

Das Kind in seiner Persanlichkeit zu achten.
Die Entwicklung zum selbstdndigen Denken und Handeln zu férdern.
Dem Kind die Gelegenheit zu bieten, den eigenen Lernbediirfnissen
zu folgen.

e Hilfe bei der Uberwindung von Schwierigkeiten zu bieten.

Das Montessori-Material ist einer der wichtigsten Bestandteile der
Montessori-Pddagogik. Dieses ist in folgende Themengebiete aufgeteilt:

®  Sinnesmaterial (Fiihlen, Horen, Sehen,...)
®  Mathematik-Material
®  Sprach-Material

e  Ubungen aus dem praktischen Leben

Die Montessori-,Arbeit" wird eingebunden in thematisch wechselnde
Jahres- und Wochenthemen, regelmaBige Wald- und Naturtage, Experi-
mente, Mdrchen, Tanzen, Kochen ...

Die ausgezeichnete Qualifikation unseres pddagogischen Personals
ist uns sehr wichtig, daher achten wir auf die stetige Fortbildung
unserer Fachkrdfte. So erreichen wir zusammen mit dem hohen Perso-
nalschliissel eine sehr bewusste und hochwertige Betreuung unserer
Kinder im Kinderhaus.

Die kindgerechte Montessori-Pddagogik und die idyllische Lage

des ehemaligen Arnbacher Schlosses mit seinen stilvollen und liebevoll
eingerichteten Rdaumen und seiner poetischen Gartenanlage machen unser
Kinderhaus zu einem idealen Erlebnis- und Lernort fiir Kinder und zu
einem wertvollen Raum fiir die ganze Familie.
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Vorwort

Im Mittelpunkt unserer pdadagogischen Konzeption und im Lebensalltag
des Kinderhauses steht das Lebenswerk einer ganz besonderen Frau, der
Reformpddagogin Maria Montessori. Die Italienerin wurde am 31. August
1870 in Chiaravalle bei Ancona geboren. Sie besuchte spdter die Medizi-
nische Fakultdt und erwarb als erste Frau Italiens den Doktorgrad.

Sie entwickelte nach wissenschaftlichen Studien didaktisches Material,
um Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern. Ihre
Konzepte und Arbeitsmaterialien sind gedacht fiir die Schulung der Sinne,
fir den Umgang miteinander im tdglichen Leben sowie fiir die Bereiche
Sprache, Mathematik und die ,kosmische Erziehung" - ein Begriff, den
Maria Montessori geprdgt hat und der unserer heutigen Sachkunde nahe
kommt. Alles Material ist so konzipiert, dass es dem Kind hilft, die Welt
zu erfassen und seine Entwicklung aktiv mitzugestalten.

Den Ausspruch eines Kindes ,Hilf mir, es selbst zu tun!" machte die Reform-
pddagogin zum Leitsatz. Jedes Kind besitzt in ihren Augen die Energie,
seine Personlichkeit durch eigene Aktivitdt aufzubauen.

1907 entstand im Elendsviertel von San Lorenzo/Rom das erste Montessor:i-
Kinderhaus. Maria Montessori fand internationale Anerkennung, und dank
ihrer unermiidlichen Schaffenskraft nahm die Anzahl der Montessori-
Einrichtungen bestdndig zu. Fiir das Ziel, den Entwicklungsbediirfnissen
des Kindes gerecht zu werden, setzte sie sich ein Leben lang ein.

Maria Montessori starb am 6. Mai 1952 in Noordwijk aan Zee (Niederlande).
Aber ihre Ideen, Gedanken und Konzepte leben bis heute weiter und sind
seit dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayKiBiG) aktueller
denn je.

In unserer Konzeption mochten wir festhalten, wie wir konkret diese
Pddagogik leben und umsetzen. Sie soll einen Einblick geben und umfasst
die 6rundlagen und Prinzipien der Montessori-Pddagogik fiir Kinder vom
Babyalter bis zum Schuleintritt.
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1. Unsere pddagogische Arbeit

1.1 Entwicklungsstufen in Krippe und Kindergarten

Das Bildungskonzept nach Maria Montessori umfasst die Zeitspanne vom Kleinkind bis zum jungen Erwachsenen.

In unserem Kinderhaus kommt die Phase ,Erstes Kindheitsstadium®" (0-6 Jahre) zum Tragen. Diese Phase ist laut
Montessori prdgend, da sich in dieser Zeit die Perséonlichkeit und Fdhigkeiten des Kindes formen. In den ersten sechs
Lebensjahren entwickeln sich Geist und Psyche des Kindes. Dabei wird gerade das Alter zwischen 3 und 6 Jahren als
die Entwicklungsphase gedeutet, in der die zuvor (0-3 Jahre) embryonal aufgebauten intellektuellen, motorischen

und auch sozialen Funktionen weiterentwickelt und endgiiltig im vitalen Geddchtnis gespeichert werden.

.Fihrt Euer Kind immer nur eine Stufe nach oben. Dann gebt ihm Zeit zuriickzuschauen und sich zu freuen. Lasst
es spliren, dass auch IThr Euch freut, und es wird mit Freude die ndchste Stufe nehmen."
- Maria Montessori -

1.2 Lernfelder in Krippe und Kindergarten

Nie mehr im Leben lernt der Mensch so viel wie in den erkbbrensjahren. Hier wird diasis gelegifiir alle weiteren
Entwicklungsschritte. Begriindet wird dieses Lernen durch den Einsatz aller Sinne.

.Es ist nichts im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war!" - Maria Montessori
Der erste und wichtigste Ort fiir ein Kind ist die Familie. Dort erfdhrt es Geborgenheit und sammelt grundlegende
Erfahrungen. Das Kinderhaus ergdnzt diesen ersten Erlebnisraum der Kinder durch die Erweiterung zuverldssiger

Bezugspersonen und durch Kontakte zu Spielgefdhrten.

Spielen ist die wichtigste Tdtigkeit im Leben eines Kindes.
Montessori beschreibt Spiel auch als ,Arbeit des Kindes"

die Ernsthaftigkeit des Kinderspiels zu unterstreichen. Kinder Die Bildungsbereiche des Kindes sind:
spielen ca. 15.000 Stunden in den ersten sechs Lebensjahren.

Hier machen sie alle grundlegenden Erfahrungen, auf die sie im ® Sprache, Sprachverstindnis

spdteren Schul- und Arbeitsleben aufbauen kénnen. o Kommunikationsfahigkeit

e Bewegungsentwicklung(6rob- und Feinmotorik)
e Kérperbeherrschung

e Gefiihlsbildung

¢ Entwicklung der Urteilsbildung

.Das Kind muss durch seine Arbeit ein intensives ® Moralische Entwicklung

Bediirfnis nach Betdtigung befriedigen. Um dieses ® Soziale Entwicklung

tiefe Bediirfnis befriedigen zu kénnen, ist das Kind auf e Kognition/Intelligenz, logisches Denken
den Erwachsenen insoweit angewiesen, als er ihm die e Sachbildung

Vielfalt seiner Lebensmaglichkeiten zugdnglich macht."

. . e Kreativitit, Phantasie, Asthetik
- Maria Montessori -

® Musische Bildung (Musik, Kunst usw.)
e Religigse, ethische Bildung

Daraus entstehen Selbst-, Sach- und Sozial-
kompetenz.
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.Der Weg, auf dem die Schwachen sich
starken, ist der gleiche wie der, auf dem die

Starken sich vervollkommnen."
- Maria Montessori -

1.3 Grundbegriffe der Montessori-Pddagogik

1.3.1 Selbstaufbau der Persénlichkeit - ,Hilif, es selbstzu tun®

Diese Aufforderung eines Kindes an Maria Montessori ist zu ihrem Leitgedanken geworden. Sie basiert auf der
Vorstellung vom kompetenten Kind. Jedes Kind ist von Geburt an ein zu Eigenaktivitdt und Spontaneitat fahiges Wesen,
das die Aufgabe des schrittweisen Selbstaufbaus zur miindigen Persanlichkeit hat (innerer Bauplan).

So kann Erziehung von Anfang an nur als Hilfe zur Selbsthilfe verstanden werden.

.Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei der Lésung aller Aufgaben
behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fiir seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, das
durch selbstindige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem die Losung
fertig geboten wird.” - Emmi Pikler -

1.3.2 Sensible Phasen

In einer sensiblen Phase lernen die Kinder mit Leichtigkeit, ohne Anstrengung, mit Freude und ohne Ermiidung.
Sensible Phasen sind von voriiber gehender Dauer; Versdumtes ist schwer nachzuholen. In folgenden Zeitabschnitten
gibt es sensible Phasen fiir:

}'\l /". ! (‘«J
= ‘\\‘ )\”—‘tk( » - (_

1-3,5 Jahre - Ordnung B
Alle Dinge brauchen einen festgelegten Platz, damit sich das {\ ‘ L A
Kind orientieren und die Dinge kategorisieren kann. Zeitliche e i | Y- [ \J
Abldufe miissen eingehalten werden; das Kind braucht gleiche / K .'/ o
Bezugspersonen. Bewegung und Sprache sind ebenfalls / T f*%m
Bestandteile dieser Phase. A J

1,5-2 Jahre - Gegenstdnde
Interesse fiir groRe und riesige Dinge (tragen, schieben, bewdltigen usw.)

.Es handelt sich um besondere
Empfiénglichkeiten, die in der Entwicklung
der Kinder auftreten. Sie sind von voriiber-

2 -3 Jahre - Gegenstdnde im Detail
Interesse fiir kleine und winzige Dinge

2,5-45 Jahre - Greifen und Begreifen gehender Dauer und dienen dazu, dem Kind
Taktiles Erfassen von Gegenstinden, Buchstaben, Zahlen und die Erwerbung einer bestimmten Fahigkeit
Formen; Fiihlen und Greifen verfeinern die Sinne. Erkennen zu erméglichen.”

und Unterscheiden als Grundbediirfnis (Farben, Gewichte, - Maria Montessori -

Ladngen usw.). Interesse fiir Musik

3-6 Jahre

Bewegungsdifferenzierung, Feinmotorik, Mathematik,
Kategorisieren, kosmische Erziehung und Sprache

4-6 Jahre
Umgangsformen, soziale Entwicklung
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1.3.3 Altersmischung und Integration

Die Verschiedenartigkeit der Kinder innerhalb einer Gruppe ist erzieherisch und didaktisch wertvoller als eine homogene
Gruppe. Durch eine bewusste Altersmischung und die Integration von Kindern mit Behinderung bieten wir allen Kindern ein
groBes soziales Ubungsfeld und dariiber hinaus die Méglichkeit, unabhdngig vom Erwachsenen voneinander zu lernen.

Indem wir zusdtzlich mit teilgeoffneten Gruppen arbeiten, d. h. zu bestimmten Zeiten konnen sich die Kinder in unserem
Haus gruppeniibergreifend begegnen, erweitern wir den ,Spielrahmen” fiir das Kind, bieten aber zugleich feste Bezugs-
und Riickzugspunkte innerhalb der eigenen Gruppe.

1.3.4 Der absorbierende Geist

Alle Krdfte in einem Kind werden durch die Umwelt geweckt. Was das Kind nimmt, wird seine geistige Substanz und ist
somit von entscheidender Bedeutung fiir den Eintritt in das bewusste Leben. Das Kind nimmt im Gegensatz zum
Erwachsenen im Alter von O - 6 Jahren seine Umgebung unbegrenzt, wahllos und miihelos auf. Kinder absorbieren so
Sprache, Bewegung und Kultur im umfassenden Sinne.

1.3.5 Polarisation der Aufmerksamkeit

Damit ist die tiefe Bindung eines Kindes an einen Gegenstand bzw. Sache gemeint. Die ganze Person ist in diesem
Konzentrationsvorgang einbezogen. Daraus entwickelt sich die ,Normalisation®, d.h. das Kind ist ausgeglichen, heiter und
mit sich und dem sozialen Umfeld zufrieden. Die intensive Auseinandersetzung mit einem Gegenstand wirkt sich positiv
auf die Lernhaltung und auf die Gesamtmotivation aus.

1.3.6 Freiheit und Bindung

Die echte Freiheit des Menschen besteht
in der bestmdglichen Entfaltung seiner Per-
sonlichkeit, unter besonderer Riicksichts-
nahme der Freiheit des anderen. Nur wer
sich freiwillig an Regeln und Ordnung hdlt,
verwirklicht echte personliche Freiheit.

.Die Freiheit des Kindes muss als Grenze das Gemeinwohl haben, als Form darauf, was wir als Wohlerzogenheit
bei seinen Manieren und seinem Auftreten bezeichnen. Wir miissen also dem Kind all das verbieten, was die
anderen Kkrdnken oder ihnen schaden kann oder was als unschickliche oder unfreundliche Handlung gilt."

- Maria Montessori -

1.3.7 Ethische und religigse Bildung

Unabhdngig von unterschiedlicher Ausprdgung und religioser Beheimatung bekommen die Kinder im Kinderhaus die
Mdglichkeit, sich mit religiosen Fragen auseinanderzusetzen. Dazu gehért, eigene Sinn- und Bedeutungsfragen zu
artikulieren und fiir sich Antworten zu finden. So lernen die Kinder untereinander, unterschiedliche Wertigkeiten ihres
eigenen Handelns zu reflektieren und entdecken dabei Orientierungspunkte. Da wir in einer christlich gepragten
Kultur leben, nehmen wir u.a. auch christliche Feste in unseren Jahresablauf auf und feiern diese, zum Beispiel mit
Gottesdiensten, kleinen Theaterstiicken, Geschichten usw..
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.Die Hand ist das
Werkzeug seiner Intelligenz."

- Maria Montessori -

1.4 Das Montessori-Material

Das Montessori-Material ist al$piel® zu verstehen, das sehr dafiir geeignet ist, das Interesse und die Neugier des
Kindes zu wecken und seine Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit zu fordern. Zu verschiedenen Themengebietel
entwickelte Maria Montessori geeignetes Material:

Die ,Ubungen des praktischen Lebens" bilden eine Briicke zwischen Elternhaus und Kinderhaus. Hier finden die
Kinder bekannte Dinge aus dem eigenen Haushalt wieder. Die Tdtigkeiten sind dem Alltag entliehen, dazu gehéren unter
anderem schiitten, l6ffeln, Hinde waschen, Schuhe putzen usw.. Die Selbstdndigkeit wird dabei enorm gefardert.

Dann folgt das .Sinnesmaterial”, das entsprechend seinem Namen, die Sinne in ihrer Entwicklung fordern. Diese
Materialien sind speziell entwickelt worden, um die einzelnen Sinne isoliert zu férdern. Auf dem Sinnesmaterial baut
sowohl das Mathematik- als auch das Sprach-Material auf.

Das .Mathematik-Material" erméglicht dem Kind, von der konkreten Erfahrung zur Abstraktion zu gelangen. Das
Material legt den Schwerpunkt auf das Erleben von mathematischen Vorgdngen. Die Kinder erfahren immer auch die
sinnliche Entsprechung, z.B. der schwere Tausender beim goldenen Perlenmaterial und dazu die Zahlenkarte.

Das ..Sprach-Material" ergdnzt die klassische Pddagogik mit speziellen Materialien, die dem Kind die Maglichkeit geben,
den Wortschatz noch mehr zu bereichern, Oberbegriffe zu bilden, Reihenfolgen zu erkennen, Definitionen zu verste-
hen, aber auch schreiben und lesen zu lernen.

Die .kosmische Erziehung" wendet sich an das dltere Kind (6 - 12 Jahre), das die Welt entdecken will. Zur kosmischen

Erziehung gibt es auch spezielle Materialien: Globen zum Ertasten, Kartenpuzzle, Land- Wasserformen usw.. Sie
umfasst sowohl die Biologie, als auch die Geographie und die Geschichte.
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Dem Material kommt die Bedeutung eines . Schliissels zum Verstdndnis der Welt" zu. Die Kinder sollen iiber das
konkrete Material zur Abstraktion gefiihrt werden. Alle Materialien haben einen starken Aufforderungscharakter.
Die Aufgaben sind bei allen Materialien isoliert, sind jeweils nur einmal vorhanden und beinhalten eine Fehlerkontrolle.
Durch Anfassen und Ertasten erfiihlt sich das Kind die Materialien. Die Gegenstinde werden dem Kind bewusster
und klarer, denn:

.Die Hand ist das Werkzeug seiner Intelligenz" - Maria Montessori -

Gemeint ist damit auch Montessoris Entdeckung, dass iiber den Tastsinn, das .Greifen", das ,.BE-GREIFEN" stattfindert.
Alle Materialien dienen aber auch der Entwicklung geistiger Grundfunktionen: Wiedererkennen, Vergleichen, Unter-
scheiden, Kombinieren und miteinander in Beziehung Setzen. Wenn die Sinne Informationen an das Gehirn liefern,
werden Begriffe gebildet und neue Realitdten konstruiert. Fiir alle Bereiche des Lebens sind diese geistigen Grund-
funktionen fiir eine geordnete und handlungsfahige Persénlichkeit Voraussetzung. Ohne sie ist kein Lernen maglich.

Das autodidaktische Material beriicksichtigt die Bediirfnisse und Interessen des Kindes und ermaglicht ihm ein
selbsttdtiges Lernen durch die eingebaute Fehlerkontrolle. Damit wird es unabhdngig vom Erwachsenen. Ein Kind lernt
zundchst eine Aufgabe durch den konkreten Gegenstand iiber mehrere Sinneskandle (Sehen, Tasten, Schmecken,
Riechen, Horen) kennen. Spdter kann es diese Aufgaben auch abstrakt, ohne Gegenstand/Material, IGsen.
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.Erklare mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere.

Lass es mich tun, und ich verstehe."
- Konfuzius -

1.5 Merkmale der Montessori-Methode

1.5.1 Die vorbereitete Umgebung

Der Raum ist in bestimmte Handlungs- und Lernbereiche gegliedert, woran das oben genannte Prinzip der Ordnung
deutlich wird. Entsprechend der rdumlichen Einteilung liegen fiir die Kinder Montessori-Materialien bereit, quasi

.zum Greifen nahe". Diese animieren durch ihre klare Prdsenz zum Ausprobieren, und die Kinder sind jederzeit in

der Lage, selbstdndig Spiel-Materialien nach eigenen Bediirfnissen auszuwdhlen.

.Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren."
- Maria Montessori -

1.5.2 Die duBere Ordnung

Die Materialien und die Umgebung selbst verfiigen iiber eine .duBere Ordnung", sind also libersichtlich angeordnet
und werden aufgerdumt aufbewahrt. Dies hilft dem kindlichen Geist bei der Orientierung und soll zu innerer Ordnung
fiihren. Die Umgebung ist attraktiv und dsthetisch, die Materialien von hoher Qualitdt, dadurch erwerben die Kinder
Achtsamkeit, Wertschdtzung und Geschicklichkeit im Umgang mit ihrer Umgebung.

1.5.3 Die Freiarbeit

Die Freiarbeit ist die Kernmethode der Montessori-Pddagogik. Demnach wahlt das Kind in der Freiarbeit nach eigenem
Interesse das Lehrmaterial aus, das seinen Bediirfnissen und seiner momentanen Situation entspricht. Durch dieses
aktive Handeln erreicht das Kind einen langfristigen Lernerfolg. Im Kinderhaus gibt es jeden Tag bestimmte Zeiten,
die der Freiarbeit gewidmet sind. Sie ist das He

1.6 Prinzipien

1.6.1 Freie Wahl
Das Kind sucht sich selbst das Material aus, mit dem es sich beschdftigen will. Es kann alleine oder mit einem Partner
arbeiten und bestimmt den Ort und die Dauer seines Spiels selbst.

1.6.2 Soziales Lernen - Grenzen und Regeln

Im Kontakt untereinander oder mit Bezugspersonen entwickeln die Kinder die Fdhigkeit, sich als Person zu erleben, ihre
Gefiihle und Bediirfnisse wahrzunehmen und auszudriicken. Damit das Kind ein positives Selbstbild und Vertrauen in die
eigenen Fadhigkeiten entwickeln kann, braucht es Bedingungen unter denen es Wertschdtzung erfdhrt und Kompetenz und
Autonomie-Erfahrungen machen kann. Das Kind braucht dazu (iberschaubare Strukturen, an denen es sich orientiert.

Wir méchten den Kindern durch unsere Handlungen aufzeigen, dass wir sie akzeptieren und gern mit ihnen zusammen

sind, aber nicht jedes Verhalten tolerieren. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, Beziehungen einzugehen und sich ihrem
Alter entsprechend in eine Gruppe zu integrieren.
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.Das Interesse des Kindes hdngt allein von der Méglichkeit ab, <~ —__
eigene Entdeckungen zu machen.” - Maria Montessori -

1.6.3 Rituale
Rituale geben dem Kind Sicherheit, ein Gefiihl fiir Zeit und fiihren es in die Selbstdndigkeit. Rituale und Regeln helfen

dem Kind, sich zurechtzufinden und zu lernen, welches Verhalten ihm und anderen gut tut. Viele Rituale ergeben sich aus
dem Tagesablauf und auch aus dem Jahreskreis. Allen Kindern sind sehr schnell die Jahreszeiten und die damit verbun-
denen Feste vertraut. Wir feiern die Geburtstage der Kinder und verschiedene religiose Feste.
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1.7 Verschiedene Rollen im Kinderhaus

.Die harmonische Entfaltung von Kindern ist ein natiirlicher und darum langsamer Prozess. Unsere Aufgabe ist es, die rech-
ten Bedingungen dafiir zu schaffen, aber nicht, den Prozess zu beschleunigen. Bringen wir es als Erwachsene fertig, diese
inneren Prozesse nicht durch unsere Ungeduld zu stéren, sondern ihnen den ndtigen Nahrstoff zu liefern, so lernt das Kind,
auf eigenen Fiissen zu stehen und nicht sein Leben lang von duBerer Fiihrung abhédngig zu sein." - Rebecca Wild -

1.7.1 Die Rolle des Kindes

Nach Maria Montessori besitzt jedes Kind natiirliche Freude am Lernen. Diese Freude am Lernen stellt einen Kernbestandteil
des Wesens eines Kindes dar. Jedes Kind lernt individuell auf seine Weise, in seinem Tempo und im momentan aktuellen
Interessengebiet. Dies, mit Respekt und Achtung unterstiitzt und angeleitet, fiihrt zu der Entwicklung einer in sich
ruhenden und ausgeglichenen Persanlichkeit.

1.7.2 Die Rolle des pddagogischen Personals

Erziehungsarbeit ist Beziehungsarbeit. Die Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen und die Praktikantinnen sind als pddago-
gisches Personal die wesentlichen Bezugspersonen fiir die Kinder im Kinderhaus. Sie begleiten sie partnerschaftlich in
ihrer Entwicklung. Ein Kind lernt viel durch Nachahmung und Identifikation. Dabei kommt der Persénlichkeit der Pdda-
gogen durch ihre Vorbildfunktion eine entscheidende Bedeutung zu. Die Notwendigkeit, individuelle Bediirfnisse der
Kinder mit den Belangen der Gruppe zu koordinieren, erfordert von der pddagogischen Kraft ein hohes MaR an Einfihl-
samkeit und Flexibilitdat. Sie ist verantwortlich fiir das Setzen und das Einhalten von Regeln.

Besonders wichtig ist nach Maria Montessori die Beobachtung jedes einzelhen Kindes. Nur durch gezielte Beobachtun-
gen konnen individuelle Interessen und die Entwicklungsphasen der Kinder erkannt werden. Erst wenn der Entwicklungs-
stand des Kindes klar ist, kann die richtige Forderung erfolgen. Somit gehort es zu den grundsdtzlichen Aufgaben
des pdadagogischen Personals, durch intensive Beobachtung (dokumentiert durch das Fiihren von Beobachtungsbagen),
die Stdrken und Schwdchen jedes Kindes bewusst wahrzunehmen, es an seinen eigenen Stdrken wachsen zu lassen und
das Kind bei auftretenden Schwierigkeiten und Schwdchen zu unterstiitzen, um so dem Wunsch nach Selbstdndigkeit
entgegenzukommen. Das pddagogische Personal muss dabei erkennen, wann es selbst zuriicktreten muss und wann es
helfend und motivierend auf das Kind eingehen soll. Dazu gehort auch, immer wieder neu die ,vorbereitete Umgebung"
an die Bediirfnisse der Kinder anzupassen. %
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1.7.3 Die Rolle der Eltern - ,Unser Kinderhaus, ein Haus fiir Familien™

Auch die Eltern spielen in der Montessori-Pddagogik eine bedeutende Rolle. Da das pddagogische Personal immer nur in
Ergdnzung des elterlichen Erziehungsauftrags handelt, sind die Zusammenarbeit und die Kommunikation mit der Familie
von groRer Bedeutung. Durch den Erfahrungsaustausch erkennen zum einen die Eltern, wie sich ihr Kind auBerhalb der
Familie verhdlt, und erhalten ggf. padagogische Unterstiitzung durch das Fachpersonal. Umgekehrt erfahren die Pada-
gogen im Gesprdch mit den Eltern iiber das Verhalten und die Rolle des Kindes im Umfeld der Familie. Das so gewonnene
ganzheitliche Verstdndnis dem Kind gegeniiber erleichtert es sowohl den Eltern als auch dem pddagogische Personal,
unterstiitzend auf die Entwicklung des Kindes einzugehen. Insofern sehen wir unseren Erziehungsauftrag als gemein-
schaftliche Aufgabe, die auch die Eltern auffordert mitzuwirken. Der Austausch findet tdglich bei Tiir- und Angel-
gesprdchen (beim Bringen und Abholen), in terminierten Eltern- und Entwicklungsgesprdchen und an Elternabenden statt.
Weitere Kontakte bestehen bei Veranstaltungen und Festen im Kinderhaus.

Ein weiterer Schwerpunkt der Elternbeteiligung findet bei der Mitwirkung in den einzelnen Arbeitskreisen oder im
Vorstand statt. Diese Aufgaben werden bei Beginn des Kindergartenjahres durch die Geschdftsleitung vorgestellt
und besprochen. Jedes Elternpaar hat die Mdglichkeit, sich je nach Interesse fiir einen Arbeitskreis zu engagieren
(z.B. Presse, Flohmarkt, Feste, Haus und Garten). Die einzelnen Arbeitskreise verfolgen selbstdndig und eigenverant-
wortlich die vereinbarten Ziele. Jede Familie ist verpflichtet mindestens 20 Arbeitsstunden im Jahr zu erbringen
(Alleinerziehende 10 Stunden). Bei Nichterbringung der geforderten Arbeitsstunden behdlt sich der Trdger vor, diese
in Rechnung zu stellen.

Durch das Engagement der Eltern im Kinderhaus und die Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen entsteht fiir Familien
schnell eine vertrauensvolle und offene Atmosphdre, in der sich nicht nur die Kinder untereinander kennen, sondern auch
deren Eltern. Dies schweiflt zusammen und wirkt sich wiederum positiv auf das Wohlbefinden der Kinder aus.
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1.8 Schwerpunkte in der Krippe

Bei den 0- 3 jdhrigen Kindern in der Krippe liegt der Schwerpunkt unserer Arbeit im Aufbau einer liebevollen Beziehung
zum Kind, im spielerischen Lernen und in der Pflege.

1.8.1 Aufbau der Beziehung zum Personal

Kinder im Alter von 0- 3 Jahre sind hilfsbediirftig und haben eine sehr starke Bindung zu ihren Eltern. Daher ist es fiir
Krippenkinder besonders wichtig, vertrauensvolle Bezugspersonen wihrend ihres Aufenthalts im Kinderhaus zu gewinnen.
Der Aufbau einer solch liebevollen und verantwortungsbewussten Beziehung zwischen Kind und padagogischen Personal
gehort zu unseren wichtigsten Aufgaben in der Krippe. Vertrauen zum Kind schaffen wir, indem wir in jeder Situation
fiir das Kind da sind, es in seiner Personlichkeit wertschdtzen, seine Bediirfnisse erkennen und achten. Erst wenn diese
Grundbediirfnisse nach Sicherheit und Geborgenheit erfiillt sind, haben Kinder den Mut, erste Erkundungsgdnge zu
machen und die Welt zu erforschen.

1.8.2 Spielerisches Lernen - Alltag / Sozialverhalten / Sprache / Natur

Am besten lernen Kinder durch selbstdndiges Tun. Wir bieten den Kindern ein auf den ,Forschungsdrang” ausgelegtes
Umfeld, das die karperliche, emotionale, soziale und intellektuelle Entwicklung der Kinder fordert. Dazu gehdren
bestimmte Spiele oder fiir Krippenkinder geeignete Montessori-Materialien, vor allem aber auch alltdgliche Dinge, wie
das gemeinsame Essen, das selbstdndige Anziehen, das Erzdhlen von Geschichten, das Singen und Musizieren, die Bewe-
gungsfreiheit in der Turnhalle und im Garten und noch vieles mehr. Das pddagogische Personal gibt dabei immer nur die
Impulse, ist Beobachter und wird erst dann aktiv, wenn das Kind Unterstiitzung benstigt.

Auf den sozialen Aspekt legen wir dabei grofien Wert. Wir nehmen die Gefiihle der Kinder ernst und férdern den kon-
struktiven Umgang mit Konflikten. Die Kinder entwickeln dabei Freude an der Geselligkeit, sie lernen sozialintegratives
Verhalten - lernen sich durchsetzen, aber auch, sich in gewissen Situationen zuriickzunehmen. Klare Regeln und Grenzen
helfen den Kindern, sich innerhalb der Gruppe zurechtzufinden.

Im sprachlichen Bereich wollen wir die Kinder dazu animieren, Gegenstdnde zu benennen, diese in ganze Sdtze zu inte-
grieren und ihre Gedanken, Gefiihle und Fragen zu formulieren. Sie lernen auBerdem, zuzuhdren und einfache Anweisungen
anzunehmen.

Durch Gartenaufenthalte und Spaziergdnge erweitern wir unser Umfeld und wecken dabei das Interesse der Kinder an
der Natur und unserer Umwelt.




1.8.3 Pflege

Ein groBer Teil unserer Arbeit ist die Pflege der Kinder. Wir achten sehr darauf, dass die Kinder sich ,in ihrer Haut"
wohlfiihlen. Dazu gehort das regelmdBige Wickeln, Mund und Nase putzen, Hinde waschen usw.. Wir nutzen diese
Pflege-Zeit, in der wir eins zu eins mit dem jeweiligen Kind sind, fiir Gesprdche, Fingerspiele oder fiir das Benennen von
Korperteilen, z.B. beim Wickeln.

1.8.4 Tagesablauf Krippe

Sobald alle Kinder anwesend sind, ab ca. 8.30 Uhr, wird der Krippenvormittag mit jeweils wechselnden Gruppenangeboten,
wie Morgenkreis, Singen, Zdhlen, Tanzen, Fingerspielen usw. eroffnet. Im Anschluss findet ein gemeinsames Friihstiick
statt. Danach beginnt die Freispielzeit, in der die Kinder ihre Beschdftigung frei wahlen:

¢ Sie suchen sich einen bestimmten Spielbereich (Leseecke, Tischspiele, Bau- und Kuschelecke, Malen, Basteln usw.)

o Ggf. Spielen im Garten, Spaziergtinge
® Besuch in der anderen 6ruppe

Ab 11.15 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt. Um ca. 12.00 Uhr legen sich die Kinder zum Mittagsschlaf.
Wihrend dieser Ruhe-Zeit, d.h. ca. 12.00 bis 14.00 Uhr, stéren wir die Kinder nicht.

Eine gleitende Abholzeit (halbstiindlich) beginnt ab 14.00 Uhr. Kinder, die auch den Nachmittag in der Einrichtung
bleiben, setzen sich nach dem Mittagsschlaf zu einer kleinen Brotzeit zusammen. Ausgeschlafen und gestirkt kénnen
sie ihren Interessen bis zum Ende des Tages im Freispiel nachgehen.

15



1.9 Schwerpunkte im Kindergarten

Im Kindergarten liegt der Schwerpunkt unserer Arbeit darin, die Kinder auf ihrem Lebensweg zu stdrken und sie auf
ihre Schulzeit vorzubereiten. Sehr wichtig ist uns dabei, die soziale Kompetenz zu stdrken, die kérperliche, motorische
und sprachliche Entwicklung zu férdern, Interessen in den Bereichen Natur, Technik, Umwelt, Gesundheit, Ethik, Musik
und Kunst zu wecken. Dabei geht es uns weniger darum, schon wie in der Schule, Wissen nach Lehrplan zu vermitteln,
als darum, die Sinneswahrnehmung der Kinder zu wecken und ihnen verschiedene Methoden selbstdndigen Lernens zu
vermitteln. Dies ist hur maglich, wenn wir als Pddagogen ein vertrauensvolles Umfeld schaffen, und die Kinder uns als
Bezugspersonen annehmen. Bei allen Angeboten bemiihen wir uns, einen Ausgleich zwischen Ruhe, Stille und Entspannung,
korperlicher Bewegung und kognitiven Anreizen zu finden. Letztlich ist es unser Ziel, dass die Kinder dauerhaft Freude am
Entdecken haben und sich bei uns wohlfiihlen. Ebenso liegt uns sehr viel an der Zufriedenheit und dem Vertrauen der Eltern.

1.9.1 Stdrken der sozialen Kompetenz

Im Kindergartenalter verstdrken sich die sozialen Beziehungen unter den Kindern, und damit beginnt die Auseinander-
setzung mit dem Gegeniiber. Eine Gruppe von ca. 25 Kindern bietet dem Einzelnen ein hervorragendes Lernfeld, seine
soziale Kompetenz aufzubauen. Die Kinder lernen, Freundschaften zu schliefien und ihre Rolle innerhalb der Gruppe zu
finden. Wir helfen ihnen, Methoden im Umgang mit anderen Kindern und uns Padagogen zu erwerben. Wir achten auf die
Fdhigkeit der Empathie, das konstruktive Losen von Konflikten, Kritikfdhigkeit, Kooperationsbereitschaft, Riicksicht und
Ehrlichkeit im Miteinander. Wir ermuntern die Kinder, eigene Gefiihle und Stimmungen und die der anderen, wahrzuneh-
men und diese konstruktiv in ihre Interaktion einzusetzen. Wir sehen eine stabile soziale Kompetenz und eine ausgegli-
chene und belastbare Emotionalitdt als Grundvoraussetzung fiir den Erwerb der Schulfdhigkeit. Die Kinder darin zu
unterstiitzen, ist unser Primdrziel.

1.9.2 Korperliche und motorische Entwicklung
Tdgliche korperliche Bewegung sowohl in unseren Rdumen als auch an der frischen Luft sehen wir als wesentliche

Kinder vorgegebene Bewegungen nach. Sig
eine hohe Konzentration und Aufmerksa
So bieten wir ausreichend Gelegenheit fiir d
der motorischen Fdhigkeit.
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1.9.3 Férdern der kognitiven Fdhigkeiten
Wir bieten den Kindern in unterschiedlichen Bereichen ,Lernwelten" an, in welchen sie die Gelegenheit haben, neue
Interessen zu entdecken, Zusammenhdnge zu erfassen und spielerisch zu lernen.

Im Bereich Natur,Technik und Umwelt lernen die Kinder das Beobachten und Deuten von Naturphdnomenen.
Wachentlich bieten wir Experimente an, bei denen die Kinder selbst aktiv werden und unterschiedliche Erfahrungen mit
verschiedenen Stoffen und Materialien machen. Einmal monatlich findet ein Ausflug in den Wald statt. Die Pddagogen
bereiten hierfiir jeweils wechselnde Wald-Themen vor. Wir formulieren aus diesem Bereich auch gern unser Jahres-
thema, z.B. ,Mit dem Baum durch das Jahr".

Auch die Bereiche Mathematik und logisches Denken sprechen wir an. Mit Hilfe des greifbaren Montessori-Materials
konnen sich unsere Kinder auch schon im Kindergarten mit abstrakten Begriffen auseinandersetzen. Durch das Klassifi-
zieren, Vergleichen und Sortieren beginnen sie, Gegenstande, Kérper, Figuren und Materialien auf die Grundlagen von
Form, Menge, Farbe und anderen Eigenschaften zu transformieren. Eine praktische Anwendung von Mengen und GroBen
erfahren sie auch beim gemeinsamen Backen, Kochen oder im tdglichen Morgenkreis, wenn sie das Jahr in Jahreszeiten,
Monate und Tage einteilen.

Die Bereiche Ethik, Musik und Kunst integrieren wir in unseren tdglichen Ablauf und in unsere Veranstaltungen, wie z.B.
das Erntedank-Fest oder das Sommerfest. So besprechen wir ethische Fragen im Morgenkreis/Stuhlkreis, singen gemein-
sam Lieder und sagen Reime, Gedichte oder Fingerspiele auf, basteln und malen. In besonderen Projekten werden
verschiedene handwerkliche Methoden, wie z. B. das Filzen oder Leinwandbemalen, angeboten. Aus diesem Bereich for-
mulieren wir auch unser Jahresthema, z.B. ,.Die Welt der Farben".

Den Bereich Ordnung, Gesundheit und Hygiene integrieren wir ebenfalls in unseren Alltag. Das beginnt mit ganz alltdg-
lichen Dingen, wie das Aufrdumen oder Hdndewaschen vor dem Essen und endet bei der Vermittlung einer bewussten
Erndhrung. Wir legen Wert darauf, dass sowohl Kinder als auch ihre Eltern bewusst mit Gesundheit, Krankheit und
deren Ansteckungsgefahr umgehen, und zeigen ihnen, wie sie sich und andere vor Krankheiten schiitzen ksnnen.
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Bewusstsein fiir die eigene Erndhrung und gemeinschaftliche Mahlzeiten sind uns wichtig. In regelmafigen Abstdnden
bereiten die Kinder mit dem pddagogischen Personal ein gemeinsames Friihstiick in der jeweiligen Gruppe vor, oder sie
kochen sich eine Mahlzeit, die sie zuvor selbst demokratisch ausgewdhlt haben. Dabei schneiden, schdlen, riihren sie
und richten die Mahlzeit fiir die Gemeinschaft an. Damit lernen sie nicht nur verschiedene Lebensmittel kennen, son-
dern iiben auch ihre Feinmotorik. Haufig inspirieren sie sich gegenseitig, mal das eine oder andere Fremde zu probieren.
Dies schafft Bewusstsein fiir die eigene Erndhrung und ermaoglicht Gemeinschaft beim Zubereiten und beim Essen.

In dem Bereich Sprache werden die Kinder ermutigt und angeleitet, sich in verschiedenen Situationen zu artikulieren
und die Fdhigkeit des aktiven Zuhorens zu entwickeln. Die Sprachentwicklung wird durch geeignetes Material zum
Vorlesen unterstiitzt, z.B. durch Marchen, Geschichten, Gedichte, Reime und Fingerspiele. Wir helfen den Kindern, diese
Texte zu verstehen und zu verarbeiten. Dies geschieht iiber bewusste Fragestellungen, die die Kinder zum Nachdenken
und Sprechen anregen. Auch kleine Theaterstiicke oder Rollenspiele ermuntern die Kinder zum aktiven Sprechen.
Um den Zugang auch zu anderen Sprachen zu 6ffnen, bieten wir waochentlich spielerisches Englisch durch eine dafiir
qualifizierte Englischlehrerin an. Dabei beschdftigen sich Nicht-Vorschulkinder ca. 20 Minuten mit englischen Liedern,
Zahlen und sonstigen Spielen auf Englisch. Die Vorschulkinder vertiefen in ca. 45 Minuten ihr bereits erlerntes Wissen
und erweitern dieses.

Vorschule - Unsere Vorschulkinder bereiten sich an ca. 3 Tagen in der Woche in einer kleinen Gruppe kognitiv auf die
Schule vor. Hier beschdftigen sie sich in einem Teil mit dem Sinnesmaterial und dem Mathematik-Material von Maria
Montessori und in einem weiteren Teil mit dem Wiirzburger Sprachprogramm, das mit Montessori-Material, wie z.B.
den Sandpaier-Buchstaben zusdtzlich unterstiitzt wird.

18



1.9.4 Tagesablauf Kindergarten
Der Vormittag (Kernzeit) besteht immer aus einem Teil Freispiel, einem Teil Freiarbeit und einem von den Pddagogen
angeleiteten Teil (z.B. Stuhlkreis, Morgenkreis, Turnen, Vorschule usw.).

Wdhrend des Freispiels beschaftigen sich die Kinder in ihren Gruppen oder kénhnen auch andere Rdume wie die Turnhalle,
das Bdllebad, die Puppenecke, das Bauzimmer oder die anderen Gruppenrdume nach Absprache besuchen. So setzen sich
die Kinder selbstdndig und spielerisch mit ihrer Umwelt auseinander. In der Freiarbeit haben die Kinder die Mdglichkeit,
sich z.B. mit einem Montessori-Material ihrer Wahl zu beschaftigen. Wahrend des Vormittags finden auch gezielte
Projekte statt, die vom Personal geplant und angeleitet werden. Hier findet ein wichtiger Prozess unserer Bildungsarbeit statt:

o Arbeiten mit dem Montessori -Material
e Gezieltes Malen, Basteln, Falttechiken

¢ Rhythmik- und Bewegungserziehung

e Ausfliige, Waldtag

e Geburtstage feiern usw.

Ab ca. 12.30 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt. Kinder, die nicht an unserem Catering teilnehmen, knnen in
dieser Zeit ihre zweite Brotzeit essen. Kinder, die noch einen Mittagsschlaf bendtigen, haben dafiir einen extra Raum.

Ab ca. 13.30 Uhr bis zum Kindergartenschluss besteht eine Freispielzeit oder alternativ die Miglichkeit, an Zusatz-
angeboten teilzunehmen. Zum Teil bieten auch externe Fachleute diese Zusatzangebote in Kleingruppen an, wie z.B.
~Musikalische Friiherziehung® oder .Psychomotorische Bewegungserfahrungen®. Diese Angebote sind von den Eltern fiir
ihre Kinder zu buchen. Somit kénnen die Kinder in ihrer gewohnten Umgebung bleiben, und fiir die Eltern verringert sich
der Organisationsaufwand. Bei externen Anbietern tragen ggf. die Eltern die anfallenden Kosten. In den Ferien finden
keine Zusatzangebote statt.
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2. Das Montessori-Kinderhaus Arnbach

2.1 Geschichte und Trdgerschaft

Das ehemalige Arnbacher Schloss, in dem das Kinderhaus zum Teil untergebracht ist, ist eines der dltesten Gebdude des
Ortes. Seit 1442 ist Arnbach als Hofmark nachweisbar. In den zwanziger Jahren des 20. Jahrhunderts kamen die Schwes-
tern des Franziskanerinnenklosters Aiterhofen bei Straubing und richteten darin ein Kloster mit einer Nahschule ein.
Wenig spdter schon konnten die Bauern der Umgebung wdhrend der Erntezeit ihre Kinder zur Betreuung im Kloster abgeben.

Nachdem die Franziskanerschwestern 2006 das Kloster samt Kindergarten aufgeben mussten, wurde von Seiten der
Gemeinde ein neuer Trdger fiir den Kindergarten vor Ort gesucht. Im September 2006 iibernahm der Montessori-
Verein Bergkirchen e.V. die Trdgerschaft des Kindergartens in Arnbach. Der Montessori-Verein Bergkirchen e. V.
wurde 2003 als Elterninitiative gegriindet und umfasste damals nur eine Kindergartengruppe, die in einem Wohnhaus in
Unterbachern untergebracht war. 2009 hat sich der nach wie vor als Elterninitiative gefiihrte Verein in ,Montessori-
Verein Arnbach e.V." umbenannt. Das ehemalige Schloss / Kloster wurde 2008 von der Gemeinde Schwabhausen gekauft.

2.2 Umfeld und Einrichtung

2.2.1 Lage

Arnbach gehort zur Gemeinde Schwabhausen und zum Landkreis Dachau. Durch einen Bahnhof ist Arnbach an das
S-Bahn-Netz angeschlossen. Das Kinderhaus liegt am geographisch hochst gelegenen Punkt von Arnbach. Durch die
grofie und poetische Gartenanlage und die ldndliche Umgebung finden die Kinder geniigend Bewegungs- und Erkundungs-
moglichkeiten.

2.2.2 6roBe und Rdume der Einrichtung
Das Kinderhaus hat Platz fiir zwei Krippen- und zwei Kindergartengruppen. Die maximale Kinderzahl bemisst sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen und der vorliegenden Betriebserlaubnis.

Unsere Einrichtung verfiigt lber eine Vielzahl von Rdumen. Im Erdgeschoss befinden sich die Rdume des Kindergartens:
zwei Gruppenrdume, Puppenstube, Bauzimmer, Kinder- und Personaltoiletten, Waschrdume mit Wickelméglichkeit,
Schlafraum, Turnhalle, Kiiche, Biiro, Materialrdume. Im Kindergarteneingangsbereich befindet sich die Garderobe, dort
hdngen alle wichtigen Informationen aus (Gruppeninternes, Infos vom Vorstand, Elternbeirat und Allgemeines). Im
Untergeschoss befindet sich unser Experimentierraum.

Im Obergeschoss ist der Krippenbereich untergebracht: zwei Gruppenrdume,
Schlafraum, Wickelraum, Kinder- und Personaltoiletten, Garderobe und Info-
tafel fiir Gruppeninternes. Auch im Krippeneingangsbereich befindet sich die
Infotafel des Vorstands, Elternbeirats und fiir Allgemeines.

Der weitldufige und idyllische AuBenbereich bietet fiir alle Altersgruppen
Spielgerdte und Erfahrungsrdume zur Sinneswahrnehmung und Forderung der
motorischen Fahigkeiten.
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2.3 Struktur des Kinderhauses

2.3.1 Vorstand

Trdger der Einrichtung ist der Montessori-Verein Arnbach e. V., der durch einen Vorstand vertreten wird. Die Vorstands-
mitglieder werden aus der Elternschaft durch Mehrheit von den Vereinsmitgliedern (Eltern) fiir zwei Jahre

gewdhlt. Der Vorstand iibernimmt strategische und unternehmerische Aufgaben und ist Entscheidungstrdger fiir alle
Belange im Kinderhaus. Es finden regelmdBig Mitgliederversammlungen statt, in denen der Vorstand alle Eltern iiber
akfuelle Gegebenheiten informiert und seine Tdtigkeit darstellt. Zusdtzlich informiert der Vorstand iiber die jeweiligen
Infotafeln. .

Der Vorstand besteht aus: 1. Vorsitzende(r) sowie mindesten 2 und hochstens 7 weiteren Mitgliedern. Die Anzahl
bestimmt die Mitgliederversammlung im zwei Jahres Rhythmus auf der ordentlichen Mitgliederversammlung.

2.3.2 Sekretariat
Der Vorstand sowie das pddagogische Personal werden durch eine kaufmdnnische Fachkraft unterstiitzt.

2.3.3 Pddagogisches Personal

Kinderhausteam

Das pddagogische Personal setzt sich zusammen aus Erzieherinnen, Heilerzieherinnen, Kinderpflegerinnen und Praktikantin-
nen. Sie arbeiten in Gruppenteams eng zusammen, sie erziehen, bilden und betreuen die Kinder des Kinderhauses. Bei grup-
peniibergreifenden Angeboten vernetzen sich die entsprechenden Gruppenteams. Jede einzelne Person bringt sich mit ihrem
speziellen Fachwissen, den entsprechenden Qualifikationen und der jeweiligen Berufserfahrung im Alltag ein.

Pddagogische Leitung

Dem pddagogischen Fachpersonal libergeordnet ist eine pddagogische Leitung, die fiir alle padagogischen Belange zustdndig ist.

Sie berdt das Team bei konzeptionellen Fragen und bringt ihr Fachwissen in die Teamsitzungen ein. Sie leitet die Teamprozesse,

ist fiir die Personalauswahl gemeinsam mit dem Vorstand zustdndig. Sie fiihrt das Personal in einer Form, dass die Mitar-

beiterinnen ihre Arbeit eigenverantwortlich, motiviert, kreativ, innovativ und zur eigenen Zufriedenheit gestalten kannen.

Sie legt pddagogische Ziele fiir die Einrichtung fest, welche sich nach den Bediirfnissen der Kinder und Eltern richten.
Die pddagogische Leitung ist keiner Gruppe fest zugeordnet und steht als Bindeglied
zwischen allen Gruppen. Sie hat so die Mdglichkeit, auch besondere pddagogische Ange-
bote, wie zum Beispiel eine spezielle Forderung in einer Kleingruppe, bei Bedarf anzubieten.

Ausbildung von Praktikantinnen

Gern bilden wir Praktikanten der verschiedensten Schulen aus: Montessori-Schule,
Fachoberschule, Kinderpflegeschule und Fachakademien. Uns ist es ein Anliegen, die
Montessori-Pddagogik bekannt und transparent zu machen und angehende Pddagogen
in die Grundprinzipien einzufiihren. Unser eingespieltes Team mit seiner iiberzeugten
Einstellung zur Montessori-Pddagogik bietet den Praktikanten eine hervorragende
Ausbildungsstdtte, in welcher sie intensiv gefordert und ausgebildet werden.
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2.3.4 Elternbeirat

Die Eltern werden durch den selbst gewdhlten Beirat vertreten. Der Elternbeirat erhdlt eine zentrale Stellung als
Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Eltern, Kinderhaus-Team und Vorstand. Er beteiligt sich an der jdhrlichen
Elternumfrage, libernimmt bestimmte Planungs- und Gestaltungsaufgaben im Kinderhaus und schafft durch seine
Aktionen eine kommunikative Plattform fiir den Austausch unter den Eltern. Die kreative Zusammenarbeit schafft
Transparenz und eine offene Atmosphdre im Kinderhaus.

2.3.5 Wirtschaftspersonal/Verpflegung

Fiir die Instandhaltung unseres Hauses ist ein Hausmeister tdtig. Die regelmaBige tdgliche Reinigung von Bdden, Sanitdrrdumen
und Kiiche wird durch diverse Reinigungskrdfte ausgefiihrt. Das warme und kindgerechte Mittagessen wird von einem regionalen
Anbieter tdglich geliefert.

2.4 Organisatorisches

2.4.1 Jdhrliche Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Offnungs- und SchlieBzeiten sind an die Bediirfnisse der Eltern angepasst und werden jéhrlich mit Hilfe einer
Elternbefragung erhoben. Der Vorstand, das Team und der Elternbeirat sorgen gemeinsam fiir pdadagogisch sinnvolle
SchlieBzeiten und orientieren sich bei den Offnungszeiten nach der Mehrheit der Elternwiinsche, so dass vor allem
berufstdtige Eltern ein stabiles, kontinuierliches Betreuungsangebot vorfinden.

2.4.2 Buchungs-, Bring- und Abholzeiten

Wir gestalten unser Buchungsverfahren fiir die Familien so flexibel wie maoglich. Zugleich legen wir hohen Wert
darauf, qualitativ hochwertige pdadagogische Arbeit zu erméglichen. Dazu ist es notwendig, uns zu bestimmten Zeiten
ausschlieflich auf die Kinder zu konzentrieren. Das Bringen oder Abholen in dieser Kernzeit (8.30 - 12.30 Uhr) ist
daher nur nach Absprache und in besonderen Fdllen maglich. Um gezielte Materialarbeit oder Spielangebote auch
nach dem Mittagessen fiir die Kinder noch anbieten zu konnen, sind die Abholzeiten gestaffelt.
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2.4.3 Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme in unserem Haus erfolgt nach MaBgabe der verfiigbaren Pldtze, in der Regel ab September. Wird wihrend
des Jahres ein Platz frei, werden diese Pldtze mit Kindern der Warteliste besetzt. Die Anmeldung erfolgt mittels schrift-
licher Vormerkung. Der Vormerkbogen kann im Biiro angefordert werden und steht auf unserer Homepage zum Download bereit.
Im Friihjahr laden wir zum ,Tag der offenen Tiir" ein. Hier konnen die Rdumlichkeiten besichtigt und das Personal ndher
kennengelernt werden.

Ein Informationsabend fiir neue Eltern findet nach Vertragsabschluss im Juni/Juli statt. Bei der Aufnahme neuer
Kinder (in Krippe und Kindergarten) ist uns ein persénliches Gesprdch mit den Eltern sehr wichtig. Hierdurch werden erste
Kontakte zwischen Elternhaus, Kind und Personal gekniipft, Fragen und Angste kénnen ausgesprochen werden. So erlangen
Eltern und Kinder Sicherheit fiir den Besuch des Kinderhauses. Vertrauen ist die wichtigste Basis fiir die Zusammenarbeit;
ohne Vertrauen kann keine entwicklungsférdernde pddagogische Arbeit geleistet werden.

Um Eltern und Kindern einen ersten Eindruck liber die Arbeit in unserem Haus zu erméglichen, findet in der Regel ein
Schnuppertag statt. Die Eingewshnung in Krippe und Kindergarten wird individuell auf Alter und Entwicklungsstand
abgestimmt. Unsere Pddagogen versuchen dabei, den Eltern unterstiitzend zur Seite zu stehen. Wadhrend in der Krippe
die Eingewshnung zundchst in Anwesenheit der Eltern stattfindet, wird im Kindergarten die Eingewshnung maglichst
ohne Eltern durchgefiihrt. Das erste Loslsen vom Elternhaus ist fiir Kinder immer ein entscheidender Einschnitt im
Leben und braucht viel Geduld und Liebe, aber auch Klarheit und Zuverldssigkeit bei allen Erwachsenen.

2.4.4 Elternbeitrdge
Die Elternbeitrdge richten sich nach den Buchungszeiten der Kinder und kénnen der aktuellen Gebiihrensatzung auf unserer
Homepage entnommen werden. Zur Buchungsgebiihr kommen noch Spielgeld und optional Gebiihren fiir das Mittagessen.
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2.4.5 Sicherheit im Kinderhaus

Die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder ist uns selbstverstandlich ein groBes Anliegen. Im Vordergrund steht dabei
die Aufsichtspflicht. Diese kénnen wir aber nur gewdhrleisten, wenn Eltern ihr Kind morgens in die Gruppe bringen und
abwarten, bis eine pddagogische Fachkraft das Kind begriit hat. In der Abholsituation geht die Aufsichtspflicht mit
Anwesenheit der Elfern oder eines anderen Abholers des Kindes auf die jeweilige Person iiber. Bei Festen und Veranstal-
tungen mit Eltern liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern und nicht beim Personal.

Sollten auBer den Eltern noch andere Personen (mind. 14 Jahre alt, mit schriftlicher Bestdatigung der Eltern) das Kind
ins Kinderhaus bringen oder abholen, sind diese iiber die Regeln der Aufsichtspflicht zu informieren. Das Personal darf
Kinder nur von bekannten bzw. schriftlich bevollmdchtigten Personen abholen lassen. Ein gewdhrleisteter Versicherungs-
schutz besteht nur innerhalb der verbindlich gebuchten Zeiten und kann nur minimal und nur in Absprache mit dem
Personal oder der Geschaftsleitung iiberschritten werden.

2.4.6 Gesetzliche 6rundlagen und Aufgaben
Das Kinderhaus arbeitet nach den Vorgaben des Bayerischen Kindertagesstdtten- und Bildungsgesetzes (BayKiBiG)
und hdlt sich an den Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Die Betriebserlaubnis ist nach § 45 SGB VIII i.V. m. Art. 9 BayKiBiG anerkannt.

Die Aufgaben des Kinderhauses liegen in der Bildung, Erziehung und Betreuung der aufgenommenen Kinder; diese
sind familienergdnzend, d. h. Eltern werden bei ihrer Erziehungsaufgabe pddagogisch unterstiitzt und beraten.
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3. Qualitdtssicherung

3.1 Qualifikation des Personals und Personalschliissel

Der Montessori-Verein Arnbach e. V. legt groien Wert auf eine hohe Qualifikation der beschdftigten Fachkrdfte und

auf eine konstante und ausreichende Anzahl des Personals, um den Kindern jederzeit fachlich erfahrene, zuverldssige und
liebevolle Bezugspersonen zu bieten. Zu unseren Stdrken als Elterninitiative zahlt ein stets angestrebter liberdurchschnitt-
licher Personalschliissel, durch den wir auch in Krankheitsfdllen des Personals hochwertige Betreuung bieten kannen.

3.2 Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen

Erziehung, Pddagogik und Erziehungsarbeit sind sehr vielschichtig und umfangreich. Trotz der Breitbandausbildung von
Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen kann diese Vielfalt mit der Berufsausbildung allein nicht abgedeckt werden. Vom
Vorstand werden den Mitarbeiterinnen jdahrliche FortbildungsmaBnahmen ermaglicht. Diese konhnen sowohl als Teamfort-
bildung als auch in EinzelmaBhahmen stattfinden. Der Trdger behdlt sich vor, hierfiir zusdtzliche SchlieBtage festzulegen.

3.3 Teamarbeit

In der pddagogischen Arbeit ist Teamarbeit von unvorstellbarem Wert. Sie ist der Grundstein fiir die hohe Qualitdt der
Einrichtung. Im Kinderhaus finden deshalb im zweiwdchigen Rhythmus Teamsitzungen statt, diese werden nach Bedarf
durch kurze morgendliche Besprechungen der Gruppenleitungen ergdnzt. Auch gemeinsam besuchte Fortbildungen sorgen
fiir eine intensive Zusammenarbeit der einzelnen Mitarbeiter und motivieren diese bei der Verfolgung der gesetzten Ziele.

3.4 Qualitatsmanagement

® Personalbesprechungen
® Mitarbeitergespriche

e Jihrliche Elternbefragung anhand schriftlich
standardisierter Fragebdgen Yy O~ Vv
* Fiihren von Beobachtungsbigen iiber das einzelne Kind "\r ik W, ( v/
¢ Fallbesprechungen C ree N . ) N/
* Organisationsgespriiche mit Leitung und Geschiftsleitung ./ |~ N~
¢ Innerhalb der SchlieBtage wird 1 Tag fiir den PIanun}sﬁ':g .:\" P LN
verwendet, zusdtzlich kdnnen bis zu 5 Fortbildungstage im Jahr J;-\H,-T C _ ::"'
fiir gemeinsame Weiterbildungsmanahmen erteilt werden h \ o T J\”/
e Supervision fiir das pddagogische If;r/s}rgl i ol
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. Vernetzung und Kooperation

4.1 Vernetzung

®  Montessori-Schule Dachau

e Kindergdrten und Grundschulen im Einzugsgebiet
® Friihférderstellen (Caritas Dachau)

® Beratungs- und Therapieeinrichtungen

4.2 Fachberatung

Landratsamt Dachau Amft fiir Jugend und Familie
Weiherweg 16, 85221 Dachau
Telefon: 08131 / 74261, Telefax: 08131 / 74428
email: jugendamt@Ira-dah.bayern.de

Montessori Hirtenstr. 26, 80335 Miinchen

Landesverband Telefon: 089 / 54801730, Telefax: 089 / 548017333
Bayern e.V. Homepage: www.montessoribayern.de

Paritdtischer Bezirksverband Oberbayern

Wohlfahrtsverband Charles-de-Gaulle-Str. 4, 81737 Miinchen
Telefon: 089 / 30611-0, Telefax: 089 / 30611-125
Homepage: www.oberbayern.paritaet-bayern.de

Caritas Interdisziplindre Friihfoérderstelle fiir Stadt und Landkreis Dachau
Friihférderstelle Sudetenlandstr. 69, 85221 Dachau

Telefon: 08131 / 5184-0, Telefax: 089 / 5184-84

email: fruehfoerd-dah@caritasmuenchen.de

Homepage: www.caritas-fruehfoerderstelle-dachau.de
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4.3 Fachdienste

Fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf haben wir mittlerweile eine intensive Zusammenarbeit mit der Caritas
Frihforderstelle Dachau aufgebaut.

Integrationskinder werden durch einen geeigneten Fachdienst, welcher ins Haus kommt, im Lebensalltag beobachteft,
betreut und geférdert. Das pddagogische Personal berdt Eltern gern iiber entsprechende Anlaufstellen bei den
individuellen Erziehungs- und Entwicklungsproblemen ihrer Kinder. Durch die langjdhrige Erfahrung und Zusammen-
arbeit auch mit anderen Stellen sind sie die Experten in diesem Bereich.

Literaturverzeichnis:

Maria Montessori: ,Kinder sind anders" , Klett Cotta Verlag Stuttgart, 2010
Maria Montessori:,Das kreative Kind", HerderVerlag Freiburg, 2007

Maria Montessori: ,6rundlagen meiner Pddagogik” , Quelle & Meyer, 2011

H.Ludwig, P.Oswald, 6.Schulz-Benesch: ,6rundgedanken der Montessori- Pddagogik

Quellentexte und Praxisberichte’, Herder Freiburg, 2008

Maria Montessori, Ingeborg Becker-Textor: "Zehn Grundsdtze des Erziehens’, Herder Verlag, Freiburg, 2000
Emmi Pikler: ,Friedliche Babys -zufriedene Miitter), Herder Verlag Freiburg, 2009

Konfuzius: Internet: www.Wikipedia.org

Rebeca Wild: ,Freiheit und Grenzen - Liebe und Respekt’, Beltz Verlag, 2011

Rebeca Wild: ,Erziehung zum Sein®, Arbor Verlag, 2001
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Das letzte Wort mochten wir noch einmal Maria Montessori
liberlassen. Die beiden Zitate umfassen das Wesentliche
unserer Konzeption und unserer pddagogischen Arbeit:

LHilf mir, es selbst zu tun.

Zeige mir, wie es geht.

Tu es nicht fir mich.

Ich kann und will es allein tun.

Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer,

vielleicht brauche ich mehr Zeit,

weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengung zu -
denn daraus kann ich lernen.”

.Erziehung ist Vorbild sein und sonst nichts als Liebe."

Montessori-Verein Arnbach e.V.

Klosterweg 1, 85247 Arnbach
Telefon: 08136-340

Fax: 08136-8063953
info@montessori-kinderhaus-arnbach.de
www.montessori-kinderhaus-arnbach.de

Stand: 2012

(Bilder die Gesichter von Kindern zeigen, wurden im Mdrz 2019 entfernt)

.III — T =
A\ -~ ! ' /-__(/ -> r_4 \‘
V.85 X ) Sl
\) . % '\““-
ThEw . B
, e grees Rs
N e "‘:'-..V /(q \‘--..-\T\ r’j {
2y 2" \ ¥
= RS - . e
W M
W o™
/\/" : et
e

© Die Rechte an Bildern und Texten liegen beim Montessori-Verein Arnbach e.V. , Titelbild: Fotolia.



